
THEORIE DE 
L’APPRENTISSAGE

. Le triangle didactique

. L’apprentissage

Formation de Responsables de formation et de formateurs 
27, 28, 29 et 30 décembre 2008 à Valence



Formation de Responsables de formation et de formateurs 
27, 28, 29 et 30 décembre 2008 à Valence

Le triangle Didactique :

Théorie de l’apprentissage

Formateu
r

Stagiaire
s

Activité

Pédagogie : « l’art » de
transmettre un savoir,
savoir faire… d’entrer en
relation avec les stagiaires
et d’aménager des
situations apprenantes.

Didactique : « l’art » de
transformer un savoir en
produit d’enseignement.

Apprentissage : Processus de
transformation d’un stagiaire
(notion d’amélioration du
niveau).



Théorie de l’apprentissage

APPRENTISSAGE

Aboutit à des changement
durable et « stables » des
comportement et des
connaissances

Technique

Tactiques

Précision
Vitesse
Fluidité
Rythme
Adaptable

Juste – Adaptée
Rapide
Changeante

Grace à la mise
en jeu

D’opérations

Cognitives (mentales)

Automatiques (sensori –motrices)

Observation
Planification
Comparaison
Evaluation
Décision

Enrichissement d’une activité
spontanée (ex : bébé)

Réorganisation d’une partie d’un
mouvement (ex : la visée)

Apparition d’un nouveau
mouvement



Théorie de l’apprentissage

Pour APPRENDRE
Je (stagiaire)

Pour  ENSEIGNER
Je (l’enseignant)

REGARDE

Apprentissage visuel

• Modelage
• Démonstration
• Observation
• Imitation
• Visionnement

MONTRE

ECOUTE

Apprentissage verbal

• Prescriptif
• Descriptif
• Explicatif

EXPLIQUE

RESSENT

Apprentissage 
kinesthésique

• Guidage
• Aide / Parade
• Observation
• Imitation

GUIDE

DECOUVRE

Apprentissage 
autodidacte

• Aménagement du 
milieu

STRUCTURE
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L’apprentissage :

Théorie de l’apprentissage

FORMATEUR

STAGIAIRE

Groupe

SAVOIRS
1   ACTIVATION

2   ASSIMILATION

3   CONFLIT

4   TRANSFORMATION



Rappel : L’apprentissage

Théorie de l’apprentissage

Intentions pédagogiques
Situations / informations

Rapport
aux 

savoirs

FORMATEUR

• Trajectoire personnelle et 
professionnelle

• Savoirs / Pédagogie…

SAVOIRS

Structure d’accueil

Rapport
aux 

savoirs

STAGIAIRES

• Trajectoires personnelles et 
professionnelles

• Représentations, croyances

• Connaissances préalables

• Motivations

GROUPE



Rappel : L’apprentissage

Théorie de l’apprentissage

FORMATEUR

STAGIAIRE

Groupe

SAVOIRS1   ACTIVATION

2   ASSIMILATION

3   « CONFLIT »

4   ACCOMMODATION

TRANSFORMATION

Nouvelle 
capacité



Formation de Responsables de formation et de formateurs 
27, 28, 29 et 30 décembre 2008 à Valence

Rappel : l’apprentissage

Au final 3 principes
Si on prend en compte cette approche, le formateur doit 

favoriser :
1. La disponibilité permanente et la sécurité du stagiaire : 

activation, ambiance de travail, ouverture…
2. Le lien permanent entre la réalité et l’apprentissage : 

mises en situation, études de cas, applications, analyse des 
pratiques…

3. La collaboration, l’interaction avec les autres stagiaires…

Théorie de l’apprentissage
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Les grandes théories

Méthodes analytique (marche d’escalier) ;

Méthode globale (seul la finalité compte) ;

Méthode auto adaptative (résoudre un problème).

Théorie de l’apprentissage
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Le rôle de la mémoire

Le temps de rétention varie de 250 ms à la vie 
entière ;

La mémoire de travail permet de traiter 7 
informations différentes (+ ou – 2) ;

Le lieu d’encodage est déterminant dans la 
rétention de l’information.

Théorie de l’apprentissage
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Les types de mémoire

Explicite ;

Sémantique (sens, pas d’émotion) ;

Épisodique ;

Procédurale ;

Implicite.

Théorie de l’apprentissage



Formation de Responsables de formation et de formateurs 
27, 28, 29 et 30 décembre 2008 à Valence

La mémoire et le fonctionnement

Temps passé sur une tache ;

Primauté et récence ;

Apprentissage massé ou distribué ;

Conservation des couleurs et des mouvements ;

La répétition de maintien et d’élaboration.

Théorie de l’apprentissage
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Quel formateur êtes vous ?

http://www.pointz.info/rif2005/documents/pedago.swf

Théorie de l’apprentissage


